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เมืองกาฬสินธุ์  จั งหวัดกาฬสินธุ์  ฉบับนี้ จั ดท าโดยผ่ านกระบวนการและขั้นตอนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น โดยต้องด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ      
ทีด่ าเนินการ ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่มีการรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองสอ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 จึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของเทศบาล       
ต าบลหนองสอ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจ 
ขอขอบพระคุณคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานราชการและทุกท่าน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจนท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง ไปด้วยความเรียบร้อย 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
๑. หลักกำรทั่วไป 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน 

แผนการด าเนินงาน จะเ ป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น          
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวนัที่ 11 สิงหาคม 2566 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นแนวทางปัจจุบัน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยยกเลิกหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

2. ควำมหมำยส ำคัญ 
2.1 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

2.2 “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2.3 “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนิน 
งานเพ่ิมเติมและแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

2.4 “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีข้ันตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยในทางปฏิบัติให้เป็น
หน้าที่ของสานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 

2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจ 
ของผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
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2.6 “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปี” หรือ “แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม    
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

2.7 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือ 
การแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ      
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือ 
การแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ  

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์          

ในระดับจังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 

มากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและ
ประกาศใช้ 

4. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงาน          
โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
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  ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  ๓) แผนการด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการ จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ     
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
5.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา  

กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

5.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน 
แผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

5.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงใน 
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิด
ความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่ 

5.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ 
ประสานการท างานบูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

5.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม  
ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

5.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6. กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงาน
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. กฎหมำยระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน า 
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายและน าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีดังนี้ 

7.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มำตรำ 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน       
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน      
ในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

7.2 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 
มำตรำ 53/1 ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม 

ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้ง
ผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จ านวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชา 
สังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระท าในพ้ืนที่จังหวัด
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

7.3 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มำตรำ 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน 
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า ฯลฯ 

มำตรำ 17 ภายใต้บังคับ มำตรำ16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ใน 
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 

7.4 ประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
แผนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกำศ ณ วันที่ 2 ธันวำคม 
พ.ศ.2543 เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการ และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ 6 
ด้าน (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

(4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การพัฒนาเทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริม       
การลงทุน/(4.4) การพาณิชยกรรม/(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ฯลฯ 

7.5 พระรำชบัญญัติเทศบำล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546มำตรำ 50 ภายใต้บังคับแห่ง 
กฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และ
ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและ
ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้ น และหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

7.6 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 มำตรำ 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ   
ให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และ
องค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มำตรำ 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
เป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือ
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณก าหนดการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.7 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรงำนเชิงพื้นที่แบบบูรณำกำร พ.ศ. 2565 
มำตรำ 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืนเพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและ
ด าเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
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มำตรำ 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอ านาจ  

ดังต่อไปนี้ 
(1) วางแนวทางปฏิบัติและอ านวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป 

ตามหลักการตามมาตรา 7 นโยบายและระบบที่ ก.น.บ. ก าหนด (3) ก ากับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ
การพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด ฯลฯ 

มำตรำ 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่าง 
แท้จริงให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และก ากับให้ส่วนราชการ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ด า เนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
กลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าค าของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 

มำตรำ 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา 
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
บรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 

มำตรำ 28 ให้ ก.บ.จ. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้า 
หมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือ มาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึงการ
ด าเนินงานและความร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
เอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของโครงการส าคัญและโครงการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่จะต้องใช้ด าเนินการและ
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากส านักงบประมาณโดยตรง 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนดเมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดตามวรรค
หนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพ่ือประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 

7.8 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546มำตรำ 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้ (1)เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและ
เกดิความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจ 
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ของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6)ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

7.9 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณท่ีสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย    
ว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า 
งบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

7.10 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน      
กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภา 
ท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายก าหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริม
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมสารองจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้ อีกร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสม
แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป 
หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยค านึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เสถียรภาพในระยะยาว 

7.11 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น เช่น 1) ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ ของ องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .2562 4)  ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566เป็น
ต้น 
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7.12 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า 
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนิน 
การดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน     
อ่ืน ๆ ที่ด า เนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท า ร่างแผนการด า เนินงาน                 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด า เนินการ     
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่ 
 
8. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

8.1 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี 
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เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 

ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
มีข้ันตอนดังนี ้

 8.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 8.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน    
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

      8.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ     
ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

      8.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

8.2 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
      8.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบ     
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (สานักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

     8.2 แนวทางด าเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน 
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

     8.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอ 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจ      
ของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย       
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

     8.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ า 
ปีงบประมาณแล้วให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน   
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิน่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

9. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม หรือกำรเพิ่มเติมแผนกำรด ำเนินงำน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท า เป็นแผนการด าเนินงาน     
ประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเตมิ 

9.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
9.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  

ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

9.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ     
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

9.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ    
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน     
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10. กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน 
10.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบ    
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการ
ในเดือนมกราคม-มีนาคมแก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

10.2 การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็น        
ในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

10.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก  
กอง ส่วนฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบ       
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
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10.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว       

ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ    
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส านัก กอง ส่วน    
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 



กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

1.กลยุทธ์ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค
บริโภค บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบ
ระบายน้ า

1) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

9 15.8 8,601,000 54.2  -กองช่าง

2.กลยุทธ์การพัฒนาขยายไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะ

1) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

1 1.8 500,000 3.1  -กองช่าง

รวม 10 18 9,101,000 57
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ

1) บริหารงานท่ัวไป 1 1.8 15,000 0.1  -ส านักปลัด

2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส

1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 3.5 65,000 0.4  -กองสวัสดิการ
สังคม

2.3 กลยุทธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

9 15.8 110,000 0.7  -ส านักปลัด

2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส

1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ

7 12.3 200,000 1.3  -กองการศึกษา

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณ

เทศบาลต าบลหนองสอ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ยุทธศาสตร์

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
 สังคม และความม่ันคง
ภายใน

2

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01



 -13-

กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส

1) แผนงานการศึกษา 4 7.0 4,985,854 31.4  -กองการศึกษา

23 40 5,375,854 34
3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม

ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ

11 19.3 620,000 3.9  -กองการศึกษา

11 19.3 620,000 3.9
4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม

พัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การ
พาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรม

1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 3.5 30,000 0.2  -กองสวัสดิการ
สังคม

2 3.5 30,000 0.2

1) แผนงานการเกษตร 2 3.5 40,000 0.3  -ส านักปลัด

2) แผนงานการเคหะและชุมชน 1 1.8 20,000 0.1  -กองสาธารณสุขฯ

5.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม
โรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา

1) แผนงานสาธารณสุข 4 7.0 348,400 2.2  -กองสาธารณสุขฯ

7 12.3 408,400.0 2.6

ยุทธศาสตร์

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

รวม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

รวม

รวม

5

แบบ ผด.01
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กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบการบริหารภายใต้
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

6.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ การ
พัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจนสภาพแวดล้อม
และส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน
กฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 7.0 340,000 2.1  -กองคลัง/
ส านักปลัด

4.0 7.0 340,000.0 2.1
57 100 15,875,254 100  

215,300
275,000
355,600
288,800
432,500
116,900
3,201,100
3,375,100
340,700

รวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์

รวม

แบบ ผด.01
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2.2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เทศบาลต าบลหนองสอ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้า้อุปโภค บริโภค บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้า้ 
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด้าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
คุ้มน้อยหินกอง รอบหมู่ 
บ้าน หมู่ที่ 9 บ.โนนสะอาด 
ต.ล้าปาว อ.เมืองกาฬสินธุ์ 
จ.กาฬสินธุ์ 
 

ปริมาณงาน  
ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร  
ยาว 108 เมตร หนา 0.15 
เมตร ลูกรังไหล่ทางกว้าง  
ข้างละ 0-0.50 เมตร หรือ
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
378 ตารางเมตร 

215,300 หมู่ที่ 9  
บ.โนนสะอาด 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ถนนสายไปดอนปู่ตาถึงล้า
ห้วยกุดขอนแก่น หมู่ที่ 5  
บ.ปลาเค้าใหญ่ ต.ล้าคลอง 
อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 
 

ปริมาณงาน  
ผิวจราจรกว้าง 2 เมตร  
ยาว 234 เมตร หนา 0.15 
เมตร ลูกรังไหล่ทางกว้าง  
ข้างละ 0-0.50 เมตร  
หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 378 ตารางเมตร 
 
 

275,000 หมู่ที่ 5  
บ.ปลาเค้า

ใหญ่ 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้า้อุปโภค บริโภค บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้า้ 
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด้าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.
ทางเข้าที่พักสงฆ์วัดป่า 
ริมคลอง หมู่ที่ 4 บ.โนนตูม 
ต.ล้าคลอง อ.เมืองกาฬสินธุ์ 
จ.กาฬสินธุ์ 
 

ปริมาณงาน  
ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 0.15 
เมตร ลูกรังไหล่ทางกว้าง  
ข้างละ 0-0.50 เมตร หรือ
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
600ตารางเมตร 

355,600 
 

หมู่ที่ 4 
บ.โนนตูม 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

4 ก่อสร้างรางระบายน้้าจาก
บ้านพ่อทองศูนย์ ภูจีรัง  
ถึงวัดประสิทธิไชยาราม  
หมู่ที่ 3 บ.หนองสอเหนือ  
ต.ล้าปาว อ.เมืองกาฬสินธุ์  
จ.กาฬสินธุ์ 

ปริมาณงาน  
ความกว้างภายใน 0.40 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
ความยาว 113 เมตร  
พร้อมฝา คสล. 

288,800 หมู่ที่ 3  
บ.หนองสอ

เหนือ 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

5 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้้า จากบ้านนางประมวล 
แสนศิริ ถึงหน้าบ้านพ่อคม 
อ่ิมประเสริฐ หมู่ที่ 1  
บ้านโคกกลาง ต.ล้าปาว  
อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 
 

ปริมาณงาน  
ความกว้างภายใน 0.40 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
ความยาว 170 เมตร  
พร้อมฝา คสล. 

432,500 หมู่ที่ 1 
บ.โคกกลาง 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้า้อุปโภค บริโภค บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้า้ 
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด้าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้้า บ้านนางค้าบ่วงถึงบ้าน
นางวุฒิ หมู่ที่ 3 บ้านหนอง
สอเหนือ ต.ล้าปาว อ.เมือง
กาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 

ปริมาณงาน  
ความกว้างภายใน 0.30 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
ความยาว 47 เมตร  
พร้อมฝา คสล. 

116,900 หมู่ที่ 3  
บ.หนองสอ

เหนือ  

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

7 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ทาง
หลวงท้องถิ่ น  กส .ถ .58-
004 ซอยหลังเทศบาล หมู่ที่ 
6 บ.ใหม่พัฒนา ต.ล้าปาว  
อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 
 

ปริมาณงาน  
กว้าง 5 เมตร ยาว 1,100 
เมตร หนา 0.15 เมตรหรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,500 
ตารางเมตร  

3,201,100 หมู่ที่ 6  
บ.ใหม่พัฒนา 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

8 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ทาง
หลวงท้องถิ่ น  กส .ถ .58-
008 ถนนสายนาฮัง หมู่ที่ 1 
บ.โคกกลาง ต.ล้าปาว  
อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 
 
 

ปริมาณงาน  
กว้าง 5 เมตร ยาว 1,160 
เมตรหนา 0.15 เมตรหรือมี
พื้นที่ ไม่น้อยกว่า 5,800 
ตารางเมตร  

3,375,100 หมู่ที่ 1  
บ.โคกลาง 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้า้อุปโภค บริโภค บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้า้ 
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด้าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการปรับปรุงถนน 
แอสฟัลติกคอนกรีต  
สายหนองคูใหญ่ หมู่ที่ 2  
บ้านหนองสอใต้ ต.ล้าปาว  
อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.กาฬสินธุ์ 

ปริมาณงาน  
กว้าง 4 เมตร ยาว 220 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ
มีพื้ นที่ ไม่น้อยกว่ า  880 
ตารางเมตร 

340,700 หมู่ที่ 2  
บ.หนองสอใต้ 

กองช่าง 
 

            พฤษภาคม 
2568 

 รวม  8,601,000                
    1.2 กลยุทธ์การพัฒนาขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟา้สาธารณะ 
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด้าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด้าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์  
ใ น ก า ร ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟ้ า
ภายในพื้นที่เทศบาลต้าบล
หนองสอ 

ปริมาณงาน  
อุ ด ห นุ น ก า ร ไ ฟ ฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาค ในการขยายไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์ 

500,000 พื้นที่
รับผิดชอบ
เทศบาล
ต้าบล 

หนองสอ  

กองช่าง 
 

            กันยายน 
2568 

 
 
 
 

 
 รวม  500,000                

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
    2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ 
          (1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัต ิ
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เมืองกาฬสินธุ ์
 

จัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการร่วม 
ในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์
 

15,000  ส านักงาน  
ทต.หนองสอ 

 ส านักปลัด 
 

            กันยายน 
2568 

 รวม  15,000                
        
    2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
          (1) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้ 
แก่กลุ่มสตรีในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองสอ 

15,000 ส านักงาน  
ทต.หนองสอ  

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

            มิถุนายน 
2568 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้
แก่ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองสอ 

50,000 ส านักงาน  
ทต.หนองสอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

            เมษายน 
2568 

 รวม  65,000                
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 



-20- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
    2.3 กลยุทธ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

-ช่วยเหลือประชาชนกรณี 
เกิดสาธารณภัย 

10,000  เขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

 ส านักปลัด 
 

            กันยายน 
2568 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

-จัดโครงการ/กิจกรรม 
อบรมให้แก่ประชาชนในเขต
พื้นที่รับผดิชอบเทศบาล
ต าบลหนองสอ 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             กุมภาพันธ ์
2568 

3 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-จัดโครงการ/กิจกรรม การ
ซ้อมแผนป้องกันให้แก่ อป
พร.และจนท. 
ที่เก่ียวข้องงานป้องกันฯ 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             มีนาคม 
2568 

4 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน
เบื้องต้น (จัดตั้ง/ทบทวน) 

-จัดโครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรมการปฏิบัติ
การแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น 
(จัดตั้ง/ทบทวน) 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             สิงหาคม 
2568 

5 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัย 
ฝ่ายพลเรือน 

-จัดโครงการ/กิจกรรมอบรม 
อปพร.เทศบาลต าบลหนอง
สอ 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2568 

6 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรจัดตั้ง/
หลักสูตรทบทวน) 

-จัดโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรจัดตั้ง/
หลักสูตรทบทวน) 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 



-21- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
    2.3 กลยุทธ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที่ 

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

-จัดโครงการ/กิจกรรมอบรม
บุคลากรงานป้องกนัฯ 

5,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2568 

8 โครงการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยประจ าหมู่บ้าน 

-จัดโครงการ/กิจกรรม 
อบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ประจ าหมู่บา้น 

5,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด             กันยายน 
2568 

9 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแผนยุทธการฟ้า
แดดสงยางระดมกวาดลา้งยาเสพ
ติดจังหวัดกาฬสินธุ ์

-อุดหนุนส่วนราชการ 40,000 อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์  

 ส านักปลัด 
 

            กุมภาพันธ ์
2568 

 รวม  110,000                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 



-22- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม เศรษฐกิจและความมั่นคงภายใน 
       2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต าบลหนองสอ
ต้านยาเสพติด 

จัดกิจกรรม/แข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ ในต าบล
ให้แก่เยาวชนและประชาชน
ที่สนใจการออกก าลังกาย
ด้วยการเล่นกีฬา 

100,000 สนามกีฬา
โรงเรียน
ชุมชน 

หนองสอฯ 

กองการศึกษา             กุมภาพันธ ์
2568 

2 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
สู่โลกกว้างของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบล
หนองสอ ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที ่

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
สังกัด 

ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2568 

3 โครงการส่งเสริมกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

จัดส่งเด็กเล็กจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมกีฬา 
ที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น 

10,000 อปท.ในเขต 
อ.เมือง

กาฬสินธุ ์

กองการศึกษา             กุมภาพันธ ์
2568 

4 โครงการส่งเสริมสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบล
หนองสอ 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองสอ 

10,000 ห้องประชุม 
โรงเรียน

สังกัด สพฐ. 

กองการศึกษา             มกราคม 
2568 

5 โครงการสนบัสนนุเด็ก
เยาวชนและประชาชน  
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกีฬา
ประเภทต่างๆ ที่หน่วยงาน
ของรัฐจัดขึ้น 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

6 โครงการสายสัมพันธ์ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

จัดกิจกรรมสายสัมพันธ์ศนูย์
พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาล
ต าบลหนองสอ 
 

20,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
สังกัด  

ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             มีนาคม 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 



-23- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม เศรษฐกิจและความมั่นคงภายใน 
       2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาต ิ
 

40,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             มกราคม 
2568 

 รวม  200,000                
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
       2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
(ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลหนองสอ  
จ านวน 2 แห่ง) 

ค่าอาหารกลางวนัเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลต าบล 
หนองสอ 
1. ศพด.เทศบาลต าบล
หนองสอ (89 คน x 27 
บาท x 245 วนั) เปน็เงิน 
588,735 บาท 
2. ศพด.บ้านโนนสมบูรณ์  
(35 คน x 36 บาท x  
245 วัน) เป็นเงิน 
308,700 บาท 

903,970 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 



-24- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
       2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศพด.) 
 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
(ช่วงอายุ 2-5ปี) เป็นเงนิ 
244,600 บาท 
2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(ช่วงอายุ 3-5 ปี) เป็นเงนิ 
20,800 บาท 
3. ค่าหนังสือเรียน (ช่วงอายุ 
3-5 ปี) เป็นเงิน 12,800 
บาท 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(ช่วงอายุ 3-5 ปี) เป็นเงนิ 
18,600 บาท 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ช่วงอายุ 3-5 ปี) เป็นเงนิ 
31,400 บาท 
 
 
 
 
 
 

328,200 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

 
 

แบบ ผด.๐๒ 



-25- 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
       2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการอาหารเสริม (นม)  
โรงเรียนระดับประถม
ศึกษาในเขตเทศบาลต าบล
หนองสอ จ านวน 3 แห่ง  
และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลหนองสอ 
จ านวน 2 แห่ง 

ค่าอาหารเสริม(นม) เด็ก
นักเรียนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเขตเทศบาล
ต าบลหนองสอ จ านวน 3 
แห่ง และ ศพด.เทศบาล
ต าบลหนองสอ จ านวน  
2 แห่ง 
1. ศพด.ทต.หนองสอ  
เป็นเงิน 173,331.6 บาท 
2. ศพด.ทต.โนนสมบูรณ์  
เป็นเงิน 73,983 บาท 
3.โรงเรียนชุมชนหนองสอ
วิทยาคารเปน็เงิน 
691,212.6 บาท 
4.โรงเรียนปลาเค้าวทิยาคาร 
เป็นเงิน 289,590.6 บาท 
5.โรงเรียนโนนสะอาด
ราษฏร์สามัคคี เป็นเงนิ 
147,966 บาท 
 
 

1,376,083.8 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน สังคม และความมั่นคงภายใน 
       2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
             (1) แผนงาน การศึกษา 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 อุดหนุนส่วนราชการ  
อาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สพฐ. 3 แห่ง   
 

อุดหนุนส าหรับสนับสนนุ
อาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.3 แหง 
จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยใน 
ศพด.เด็กอนุบาล และเด็ก  
ป.1-ป.6 
1.โรงเรียนชุมชนหนองสอ
วิทยาคาร(327 คน x 22 
บาท x200วนั)เปน็เงิน 
1,438,800 บาท 
2.โรงเรียนปลาเค้าวทิยาคาร 
(137 คน x 22 บาท x200
วัน)เป็นเงนิ 602,800 บาท 
3.โรงเรียนโนนสะอาดราษฏร์ 
สามัคคี(70 คน x 24 บาท x 
200วัน) เป็นเงิน 336,000 
บาท 
 
 

2,377,600 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

 รวม  4,985,854                
 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             (1) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 

- จัดโครงการ/กิจกรรม
แสดงความจงรักษ์ภักดี
และบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ภายใน
ต าบล ในวันที่ 12 
สิงหาคม 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             สิงหาคม 
2568 

2 โครงการวันคล้าย 
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- จัดโครงการ/กิจกรรม
แสดงความจงรักษ์ภักดี
และบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ภายใน
ต าบล วันที่ 28 
กรกฎาคม ของทุกปี 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กรกฎาคม 
2568 

3 โครงการวันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

  - จัดโครงการ/กิจกรรม
แสดงความจงรักษ์ภักดี
และบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ภายใน
ต าบล วันที่ 5 ธันวาคม 
ของทุกปี 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             ธันวาคม 
2567 

 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             (1) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการวันคล้ายวันสวรรคต
ขอพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

- จัดโครงการ/กิจกรรม
แสดงความจงรักษ์ภักดี
และบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
ภายในต าบล วันที่ 13 
ตุลาคม ของทุกปี 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             ตุลาคม 
2567 

5 โครงการวันคล้ายวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- จัดโครงการ/กิจกรรม
แสดงความจงรักษ์ภักดี
และบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
ภายในต าบล วันที่ 3 
มิถุนายนของทุกปี 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             มิถุนายน 
2568 

6 โครงการจัดงานราชพิธี 
วันส าคัญต่าง ๆ 

- จัดโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องในพิธีวันส าคัญต่าง 
ๆ 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

7 โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

- จัดโครงการ/กิจกรรม 
ประเพณีสงกรานต์รดน้ า
ด าหัว ผู้สูงอายุ 

50,000 ทต.หนอง
สอ/วัด 

ประสิทธิ 
ไชยาราม 

 

กองการศึกษา             เมษายน 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             (1) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
อีสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ 

- ร่วมกับส่วนราชการ  
ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน
จัดโครงการ/กิจกรรม
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

300,000 หมู่ที่ 2 
บ.หนองสอ

ใต ้

กองการศึกษา             มิถุนายน 
2568 

9 โครงการถนนสายบุญ 
หนุนน าความสุขให้ชุมชน 

- ร่วมกับส่วนราชการ วัด 
ประชาชน ผู้น าหมู่บา้น 
จัดโครงการ/กิจกรรมถนน
สายบญุหนุนน าความสุข
ให้ชุมชน ณ บริเวณถนน
หน้าวัดประสิทธ ิ
ไชยาราม 

10,000 วัดในเขต
พ้ืนที่

รับผิดชอบ
เทศบาล
ต าบล 

หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

1
0 

โครงการส่งเสริมบ ารุงศิลปะ
จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ 
วันส าคัญอ่ืน ๆ ทางศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณี 
ฮีต 12 ครอง 14 

- ร่วมกับส่วนราชการ วัด 
ประชาชน ผู้น าหมู่บา้นจัด
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมบ ารุงศลิปะจารีต
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และวนั
ส าคัญอ่ืน ๆ ทางศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณ ี
ฮีต 12 ครอง 14 
 

100,000 วัดในเขต
พ้ืนที่

รับผิดชอบ
เทศบาล
ต าบล 

หนองสอ 

กองการศึกษา             กันยายน 
2568 

 

แบบ ผด.๐๒ 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             (1) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการส่งเสริมประเพณี
วันลอยกระทง 

- ร่วมกับส่วนราชการ  
ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน
จัดโครงการ/กิจกรรม 
งานประเพณีลอยกระทง 
 
 
 
 
 

100,000 วัดประสิทธิ 
ไชยาราม 

กองการศึกษา             พฤศจิกายน 
2567  

 รวม  620,000                
 

แบบ ผด.๐๒ 
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 4.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
             (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับประชาชนทั่วไป 

 - จัดกิจกรรม/อบรม 
ฝึกอาชีพให้แก่
ประชาชน/ผู้ด้อยโอกาส
ในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลหนองสอ 

20,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พฤษภาคม 
2568 

2 โครงกรส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน 

- จัดกิจกรรม/อบรม 
ให้ความรู้แก่ประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
ต าบลหนองสอ 

10,000 ส านักงาน 
ทต.หนองสอ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กรกฎาคม 
2568 

 

 รวม  30,000                

 

แบบ ผด.๐๒ 
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   5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             (1) แผนงาน การเกษตร 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

จัดโครงการ/กิจกรรม
อนุรักษ์พื้นที่ปา่ในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบล 
หนองสอ 

10,000 พื้นที่ปา่ 
ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ  

ทต.หนองสอ 

ส านักปลัด              ตุลาคม 
2567 

2 โครงการอบรมค่ายเยาวชน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดโครงการ/กิจกรรม 
อบรมให้แก่เด็กเยาวชนใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
หนองสอ 

30,000 ศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติ

และสัตวป์่า
ล าปาว 

ส านักปลัด             กันยายน 
2568 

 รวม  40,000                

    (2) แผนงานเคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล) 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลและ
น้ าเสียอย่างยั่งยนื 

จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้
เด็กนักเรียน/เยาวชน/
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลหนองสอ 14 หมู่บ้านใน
การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และน้ าเสียอย่างถูกวิธ ี
 

20,000 พื้นที่ 14 
หมู่บ้าน 
ในเขต

รับผิดชอบ
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กอง
สาธารณสุข  

            สิงหาคม 
2568 

   20,000                

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา 
             (1) แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณธิาน สมเด็จ 
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควฒันวรขัตติยราชนารี
(ค่าส ารวจ) 

ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์
ส าหรับสนุัขและแมวใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
หนองสอ 

8,400 พื้นที่ 14 
หมู่บ้าน 
ในเขต

รับผิดชอบ
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กอง
สาธารณสุข  

            กันยายน 
2568 

 2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณธิาน สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควฒันวรขัตติยราชนารี 
(ค่าวัคซีนและค่าด าเนินการ) 
 
 
 
 

จัดซื้อวัคซีนและ
ด าเนินการฉีดวัคซนีให้กับ
สุนัขและแมว  
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เทศบาลต าบลหนองสอ 
 

42,000 พื้นที่ 14 
หมู่บ้าน 
ในเขต

รับผิดชอบ
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กอง
สาธารณสุข  

            กันยายน 
2568 

 
 

แบบ ผด.๐๒ 
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา 
             (1) แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

ออกบริการพ่นหมอกควัน/
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยงุลาย 
จ านวน 14 หมู่บ้าน /วัด/
ส านักสงฆ์/ส่วนราชการ  
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เทศบาลต าบลหนองสอ 

18,000 พื้นที่ 14 
หมู่บ้าน 
ในเขต

รับผิดชอบ
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กอง
สาธารณสุข  

            มิถุนายน 
2568 

4 โครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข  
14 หมู่บ้านๆ ละ  
20,000 บาท 

280,000 พื้นที่ 14 
หมู่บ้าน 
ในเขต

รับผิดชอบ
เทศบาลต าบล

หนองสอ 
 

กอง
สาธารณสุข  

            สิงหาคม 
2568 

 รวม  348,400                
 

แบบ ผด.๐๒ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       6.1 กลยุทธ์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้ การพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจนสภาพแวดล้อมและส่งเสริม  
             พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
             (1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนประชาชน 
ให้ช าระภาษี 

- จัดท าโครงการประชาสมัพันธ์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นในเขต
พื้นทีเ่ทศบาลต าบลหนองสอ 

10,000 ส านักงาน
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

2 โครงการปรับปรุง 
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีและทราบถึงข้อมูลผู้เสยีภาษแีละ
ปรับปรุงระบบการท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินของเทศบาลต าบล
หนองสอ 

10,000 ส านักงาน
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

กองคลัง             ธันวาคม 
2567 

3 โครงการทบทวนการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- การทบทวน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไ้ข 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือ
ซักซ้อมของกระทรวงมหาดไทย 

20,000 ส านักงาน
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

ส านักปลัด             เมษายน 
2568 

4 โครงการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น เทศบาลต าบลหนองสอ 

300,000 ส านักงาน
เทศบาลต าบล

หนองสอ 

ส านักปลัด             พฤษภาคม 
2568 

 รวม  340,000                
 
 

แบบ ผด.๐๒ 


